ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO PLURIVERSAS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Artigo 1°. Sob a denominacao Instituto Pluriversas, doravante denominado simplesmente
Instituto, fica instituida esta associagao civil sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade
de Porto Alegre - RS, na Rua Silva Jardim, n. 458/802, bairro Mont Serrat, CEP 90450-070,
tendo suas atividades regidas por este Estatuto Social e pelas normas vigentes.

Paragrafo unico. O Instituto tem prazo de duragao indeterminado.

CAPITULO I
DOS FINS E OBJETIVOS SOCIAIS

Artigo 2°. O Instituto € uma organizacao independente de qualquer vinculagao politica,
filoséfica e religiosa, assentada nos principios da democracia, da cidadania e da
convivéncia pacifica entre povos, regida pelos principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia, e que nao fara distingao
de género, cor, etnias e raga, regendo-se pelo presente Estatuto e por deliberagbes
emanadas pela Assembleia Geral e sua legislagdo pertinente e conformidade com o Novo
Marco Regulatério do Terceiro Setor, de acordo com a Lei n°® 13.019 / 2014, alterada pela
Lei n® 13.204 / 2015 e Lei n® 13.151/ 2015.

Artigo 3°. O Instituto tem como finalidade promover o florescimento integral do Ser humano
em harmonia com a Natureza para que uma vida digna e justa seja possivel para a
diversidade de seres do planeta. Suas agdes sao pautadas em valores de cuidado,
inclusao, diversidade, criatividade, amor, colaboracdo e transparéncia. Com base em tal
propdsito e valores, tem como finalidades:

a. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das comunidades em situacao de
vulnerabilidade e opresséo;

b. Trabalhar em prol da redugao das desigualdades e dos Direitos Humanos;

c. Desenvolver metodologias para promover a regeneragao, valorizagao e preservagao
da Sociobiodiversidade em todos os biomas brasileiros;

d. Contribuir para o fortalecimento de redes de mulheres com troca de saberes e
desenvolvimento de competéncias para o mercado de trabalho;

e. Fomentar e defender a diversidade sexual e de género em todos os ambientes;

f. Desenvolver estudos sobre inovagao socioambiental e cultural, sociobiodiversidade,

diversidade cultural, regeneragdo, mudangas climaticas, justica socioambiental e

assuntos correlatos;

Promover a saude em todas as suas dimensdes: fisica, mental, espiritual,

Defender relagdes de trabalho justas e dignas;

i. Ampliar a participacao da populagédo em processos decisoérios;
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j- Contribuir para o alcance dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
elencados pela Organizacdo das Nagdes Unidas (e outros objetivos voltados a
sustentabilidade que possam ser definidos pela ONU a partir de 2030);

k. Estimular o intercAmbio de conhecimentos entre a Academia e os saberes populares
e tradicionais, tanto nacionais quanto internacionais;

I.  Contribuir com a criagdo, planejamento, gestdo e escalabilidade de projetos e
negocios de impacto socioambiental positivo;

m. Promover e contribuir com politicas publicas, formagéo integral, profissional e
protecao social de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos;

n. Estimular o debate e agbes concretas para que as cidades sejam saudaveis,
sustentaveis, regenerativas, resilientes, seguras, vibrantes, acolhedoras e criativas
para todas as pessoas;

o. Difundir, através de diversos meios de comunicagao, ideias e projetos que estejam
relacionados aos valores do Instituto;

p. Reconhecer e fortalecer as economias e iniciativas de povos indigenas, povos e
comunidades tradicionais, quilombolas, e de agricultores familiares ligados ao
agroextrativismo e a sociobiodiversidade;

g. Incentivar a abertura e o contato com a arte integrada a natureza em todas as suas
expressdes: artes visuais, artes cénicas, musica, teatro, danga, literatura,
audiovisual, entre outras;

Trabalhar para o alcance da segurancga alimentar e nutricional de comunidades;

s. Fomentar iniciativas de alimentagao organica, de gastronomia social, comunitaria e
solidaria, de agroecologia, de plantas alimenticias ndo convencionais e plantas
medicinais.

Paragrafo Primeiro. Para a consecucgao de suas finalidades, o Instituto podera executar
diretamente projetos, programas, planos de agbes correlatas, por meio da doacdo de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacao de servigos intermediarios
de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos, empresas e a 6rgaos do setor publico
que atuem em areas afins, incluindo, mas nao limitado a:

a. Desenvolver e/ou implementar projetos e programas de promogao da saude humana
integral,

b. Promover palestras, seminarios, conferéncias, congressos, workshops, imersoes,
vivéncias e outras formas de eventos, inclusive de intercambio entre especialistas e
entidades congéneres;

c. Desenvolver, implantar e gerir projetos de inovagao socioambiental, negdcios de
impacto socioambiental positivo e tecnologias socioambientais;

d. Prestar servigos e assisténcia técnica, cientifica e pedagoégica em relagdo aos seus
projetos e programas educacionais, culturais, sociais, de saude e ambientais;

e. Editar, publicar e comercializar livros, artigos, periddicos e demais publicagdes
relacionadas com as suas atividades e sua finalidade socioambiental em qualquer
suporte atualmente conhecido ou que venha a ser criado no futuro, por meio de
parque grafico de terceiros;

f. Promover e realizar atividades esportivas, educacionais, ambientais, socioculturais e
artisticas;

g. Criar, planejar e executar cursos, oficinas e capacita¢gdes para a construgao e trocas
de conhecimentos sobre os temas de interesse do Instituto;



h. Captar recursos para a execug¢do de seus projetos e programas através de editais,
concursos, convénios, premiagdes, prestacdo de servigos, doagdes, entre outras
fontes idoneas;

i. Comercializar através da venda ou revenda de produtos ou mercadorias com sua
marca ou ndo como forma de arrecadagao de recursos para aplicagéo nos objetivos
sociais de seu estatuto;

j- Conceber e gerenciar projetos socioambientais de geracdo de renda, inclusao
produtiva e empreendedorismo;

k. Apoiar a implantacao de cozinhas comunitarias e solidarias;

I. Conduzir pesquisas sobre inovagdo socioambiental, sociobiodiversidade,
vulnerabilidade social e temas correlatos;

m. Elaborar relatérios e manuais de boas praticas sobre os temas de interesse do
Instituto;

n. Criar ferramentas digitais (sites, aplicativos, redes sociais, etc.) para a disseminagao
de projetos e ideias do Instituto;

o. Criar, implementar e gerenciar laboratérios de inovagao socioambiental;

p. Estabelecer parcerias para a realizacdo de projetos com instituicdes de ensino,
6rgaos do poder publico e empresas privadas.

Paragrafo Segundo. Para o cumprimento de seu objetivo social, o Instituto observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, e nao fara distincdo alguma quanto a deficiéncia, raca, cor, género, identidade
sexual e de género, condicao social, orientagao politica ou religiosa.

Paragrafo Terceiro. Fica vedado qualquer envolvimento da Instituto em movimentos
religiosos ou qualquer associado falar em nome do Instituto com o fim de atingir objetivos
particulares.

Paragrafo Quarto. O Instituto tem personalidade distinta da de seus associados, os quais
nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes por estes contraidas.

Paragrafo Quinto. Para executar as suas propostas o Instituto podera adquirir bens,
contratar servigcos especializados, técnicos, administrativos ou operacionais, admitir
empregados pelo regime celetista, adotar outras providéncias administrativas e tomar todas
as medidas que possam contribuir para alcancar os objetivos almejados.

CAPITULO IlI
DOS ASSOCIADOS

Artigo 4°. O quadro associativo do Instituto sera formado pelas seguintes categorias:

l. Associados Fundadores: aqueles que assinaram a Ata de Constituicdo e Aprovacao do
Estatuto, com direito a voz e voto, podendo ser votados.

Il. Associados Mantenedores: pessoas juridicas, com direito a voz apenas, obrigadas a
contribuicdo financeira associativa, sendo sua admissdo avaliada e aprovada,
individualmente, pela Diretoria.



lll. Associados Colaboradores: pessoas fisicas individuais, desobrigadas de contribuigdo
financeira associativa, detendo direito a voz apenas, sendo sua admissdo avaliada e
aprovada, individualmente, pela Diretoria.

IV. Associados Beneméritos: as pessoas fisicas ou juridicas, de carater publico ou
privado, que tenham realizado doagao, em bens ou espécie, ou tenham prestado relevantes
servigos ao Instituto, com direito a voz e voto, sendo seus nomes aprovados, por maioria de
votos, em Assembleia Geral.

Artigo 5°. Os associados, qualquer que seja sua categoria, ndo respondem individualmente,
solidaria ou subsidiariamente pelas obrigag¢des do Instituto, nem pelos atos praticados pela
Diretora Presidente.

Paragrafo Unico. A admiss&o de novos associados, de qualquer categoria, sera decidida
pela Diretoria Executiva, mediante proposta de associados, da Diretoria, ou de outras
formas de inscri¢cao disponibilizadas.

Artigo 6°. Sao direitos dos associados:
| - participar de todas as atividades associativas;

Il - propor a criagcdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando designados
para estas funcoes;

Il - apresentar propostas, programas e projetos de acdo para o Instituto;

IV - ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os
planos, relatorios, prestagdes de contas e resultados de auditoria independente;

Paragrafo unico. Os direitos sociais previstos neste Estatuto sado pessoais e intransferiveis.
Artigo 7°. Sao deveres dos associados:

| - observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugdes dos érgéos da
sociedade;

Il - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do Instituto e difundir seus objetivos e
acoes.

Artigo 8°. Por iniciativa prépria ou de outro associado, € competente a Diretoria para
deliberar pela exclusdo por justa causa de qualquer associado, assegurado o direito de
defesa e recurso para a Assembleia Geral, se verificada uma das seguintes hipéteses:

I. Ndo pagamento de trés contribuicbes associativas consecutivas;

Il. Deixarem de comparecer, presencialmente ou online, sem justificativa, a mais de trés
Assembleias Gerais;

lll. Violagdo deste Estatuto ou de quaisquer outros regulamentos ou normas instituidas
pelos 6rgaos deliberativos;

IV. Conduta pessoal prejudicial ou contraria aos interesses e/ou propositos do Instituto.



Paragrafo Primeiro. O pedido de desligamento do associado, que ndo podera ser negado,
dar-se-a unicamente por requerimento escrito enderegado a Diretora Presidente, que o
encaminhara a Diretoria para apreciagado, sendo posteriormente averbado nos registros do
Instituto em até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo. Considera-se falta grave, passivel de exclusdo, provocar ou causar
prejuizo moral ou material para o Instituto.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA

Artigo 9°. O Instituto sera composto pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral
b) Diretoria Executiva

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 10°. A Assembleia Geral, composta por todos os associados, que estejam quites
com suas obrigagdes e em pleno gozo de seus direitos legais e estatutarios, € o 6rgao
maximo e soberano do Instituto.

Artigo 11°. A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, a cada ano, e,
extraordinariamente, quando convocada pela Diretora-Presidente, ou por 1/5 dos
associados, e serao admitidos todos os meios de votagao, inclusive voto oral, por escrito,
por procuragao, por teleconferéncia via internet, por correspondéncia fisica ou eletrénica. As
pessoas associadas que votarem com observancia no disposto neste artigo serdo
consideradas presentes na Assembleia Geral para todos os efeitos legais.

Artigo 12°. A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagédo, com quorum
minimo de maioria simples dos associados com direito a voto.

Paragrafo Primeiro. Em segunda convocagéo, com intervalo minimo de meia hora, a
Assembleia sera instalada com qualquer nimero de presentes.

Paragrafo Segundo. Uma vez instalada a Assembleia Geral, suas matérias deverao ser
aprovadas por maioria simples dos presentes, exceto as que possuem quérum especifico.

Artigo 13°. A Assembleia sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
mediante comunicagao por correio eletrdnico (e-mail) que contera data, horario, local e a
ordem do dia, ficando dispensada a convocagao se presentes a totalidade dos associados
com direito a voto.

Artigo 14°. Compete a Assembleia Geral:
a) eleger a Diretoria Executiva;

b) aprovar e alterar o Estatuto Social;



c) aprovar e alterar o Regimento Interno;

d) apreciar e aprovar o relatorio da Diretoria Executiva relativo as atividades do Instituto no
ano anterior e o plano de ag&o para o ano seguinte;

e) decidir sobre a dissolugéo e liquidagao do Instituto;

f) deliberar sobre qualquer outro assunto submetido a sua apreciacao pelos demais
orgéaos do Instituto;

9) destituir membros da Diretoria em assembleia especial, cujo quorum minimo sera de
50% (cinquenta por cento) dos associados e devendo a decisdo ser aprovada por 2/3 dos
presente;

h) estabelecer os termos, condi¢des e limites da remuneragdo dos membros da Diretoria
Executiva que atuarem na gestdo executiva, que trabalharem na dire¢cdo da instituigdo ou
Ihe prestarem servigos especificos.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 15°. A Diretoria Executiva € o 6érgédo responsavel pela gestdo operacional da
entidade, incumbindo-lhe a execugao das politicas e diretrizes da mesma.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria Executiva é composta por 01 (uma) Diretora Presidente,
01 (uma) Diretora Vice-Presidente, 01 (uma) Diretora Financeira.

Paragrafo Segundo - O mandato da Diretoria Executiva sera de 02 (dois) anos, sendo
admitida reeleicao.

Paragrafo Terceiro. O cargo de Diretora Presidente sera preenchido por eleicdo na
Assembleia Geral, pela maioria simples dos votos dos associados presentes.

Paragrafo Quarto. A Diretora Presidente eleita indicara os nomes dos associados para
ocuparem os cargos de Diretora Vice-Presidente e Diretora Financeira.

Artigo 16°. Os membros da Diretoria Executiva que atuam na gestéo executiva poderao ser
remunerados, respeitados os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a
sua area de atuacao.

Paragrafo unico. O Instituto adotara praticas de gestao necessarias para coibir a obtengao
de forma individual e coletiva de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da
participacao no respectivo processo decisorio dentro de cada érgéo.

Artigo 17°. Sao atribuicoes:

I. da Diretora Presidente: o exercicio das fungdes inerentes a administracido da
associagao, bem como a nomeacao de seus auxiliares. A representacado da entidade
em juizo e fora dele, ativa e passivamente, perante terceiros e quaisquer reparticdes
publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais, bem como autarquias,
sociedades de economia mista, fundacgdes e entidades paraestatais;

II. da Diretora Vice-Presidente: auxiliar a Presidente no cumprimento de suas
atribuicdes e, em conjunto com este, convocar a Assembleia Geral Extraordinaria;



substituir a Presidente, em todas as suas atribuicdes, durante suas auséncias,
impedimentos ou na vacancia do cargo;

.  da Diretora Financeira: a guarda dos bens sociais e o pagamento, mediante recibo
de contas visadas por qualquer outro membro da Diretoria Executiva, bem como a
escrituragao contabil e a extracdo de balancetes trimestrais e anuais. Efetuar os
pagamentos autorizados e recebimentos devidos ao Instituto e supervisionar o
trabalho da area financeira e da contabilidade.

Paragrafo Primeiro. As procuragbes serdo outorgadas pela Diretora Presidente em
conjunto com outra Diretora sem designacdo especifica e, além de mencionarem
expressamente os poderes conferidos, deverdao, com excec¢ao daquelas para fins judiciais,
ter periodo de vigéncia limitado a 01 (um) ano.

Paragrafo Segundo. A Diretoria Executiva podera ainda:

I.  nomear procuradores com poderes especiais para representar a entidade;

II.  celebrar ou alterar contrato de trabalho;

lll.  conceder licenca de uso ou revelar tecnologia patenteada ou ndo, informar técnicas,
know-how, ou outras Informagdes que possam ser objeto de licenga ou transferéncia
ou de conhecimento da entidade ou celebrar contrato envolvendo desenvolvimento
de atividades e pesquisa tecnologica, desde que nao firam segredo industrial dos
associados;

IV.  celebrar, alterar ou rescindir qualquer contrato entre a entidade e seus associados;

V.  adquirir, dispor, hipotecar ou de qualquer outra forma constituir 6nus ou gravames
sobre os ativos da entidade, observados os limites deste Estatuto; e

VI.  celebrar quaisquer contratos ou acordos para a consecugdo das finalidades
dispostas no presente Estatuto.

Paragrafo Terceiro. Os poderes para comprar, vender, sublocar, ceder em comodato,
trocar, hipotecar ou, por qualquer outro modo, alienar ou gravar bens imoveis deverao ser
sempre exercidos com a autorizagdo da Assembleia Geral. Os atos decorrentes de tal
autorizagdo podem ser praticados pelo Diretor Presidente em conjunto com outro Diretor
sem designacao especifica.

Artigo 18°. A Diretoria Executiva deliberara por maioria e reunir-se-a sempre que se fizer
necessario.

Artigo 19°. Observado o disposto neste Estatuto, sdo atribuigées da Diretoria Executiva:

I.  Administrar a entidade;

Il. Elaborar o Plano Estratégico do Instituto;

lll. Elaborar e implementar o Plano de Ac¢do anual em consonancia com o Plano
Estratégico;

IV. Analisar as propostas de novos associados quanto as suas qualificacées e demais
requisitos, emitindo parecer para formalizar a associacao;

V. Supervisionar a administragdo dos ativos da entidade, promovendo a conveniente
aplicacado dos seus recursos;

VI. Firmar contratos, convénios e acordos com entidades publicas e privadas que
importem em compromisso da entidade;

VII. Decidir sobre o aceite de doagdes, auxilios e subvencdes de qualquer natureza;

VIIl.  Propor e submeter a definicdo dos critérios € normas que regerao os quadros do

pessoal técnico e administrativo da entidade, bem como sua remuneracgao;
IX. Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias;



X. Solicitar a exclusao dos quadros de associados da entidade, conforme disposto no
Artigo 8%

XI. Organizar, promover e incentivar programas que objetivem a participacao, apoio e
contribuicbes das comunidades para o desenvolvimento das atividades da entidade;

Xll. Elaborar o Edital de Eleigéo; e

XIll.  Praticar todos os demais atos de gestdo administrativa.

Artigo 20°. Em se tornando vago qualquer cargo da Diretoria Executiva, o mesmo podera
ser preenchido mediante requerimento da Diretora Presidente, que convocara Assembleia
Geral para esse fim.

Paragrafo unico. Perderd o mandato o integrante que faltar 03 (trés) reunibes
consecutivas, ou mais de 05 (cinco) alternadas, sem justificativa, sendo nessas hipoteses
considerado o cargo vago, podendo a Diretoria Executiva adotar as medidas previstas no
“caput”.

Artigo 21°. Poderao ser criados, ainda, pela Diretoria, Comités com atribuigdes especificas,
indicando-se os respectivos integrantes no ato de sua instituicdo, podendo-se alterar a sua
composicao a qualquer tempo.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria manterdo os mandatos mesmo apds vencidos,
até a investidura de seus substitutos.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES

Artigo 22°. A constituicdo da Diretoria Executiva ocorrera através da eleicdo de seus
membros por meio da Assembleia Geral, que sera realizada 30 (trinta) dias antes do
encerramento do mandato da Diretoria atual.

Paragrafo Primeiro. A Assembleia para constituicdo da Diretoria Executiva sera convocada
pela Diretora Presidente, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, mediante
comunicagao por correio eletrdbnico que contera data, horario, local e a ordem do dia,
ficando dispensada a convocacgéo se presentes a totalidade dos associados com direito a
voto.

Paragrafo Segundo. A Assembleia para constituicdo da Diretoria Executiva, sera instalada
na primeira chamada, com a presenca de 50% dos associados; ndo havendo quorum na
primeira chamada, realizar-se-a a segunda chamada, no intervalo de trinta minutos,
considerando-se instalada a Assembleia com a quantidade de associados que se fizer
presente.

Paragrafo Terceiro. A eleicao da Diretoria Executiva se dara por votacdo da maioria
simples dos associados presentes a Assembleia, através de voto aberto, oral, por escrito,
por procuracgao, por teleconferéncia via internet, por correspondéncia fisica ou eletrénica,
podendo ser realizada em ambiente eletrénico, desde que os instrumentos de formalizacao
sejam papelizados.



Artigo 23°. A Assembleia Geral para votacdo da constituicido da Diretoria Executiva
realizar-se-a, ordinariamente, a cada dois anos, e, extraordinariamente, quando convocada
pela Diretora Presidente ou por 1/5 dos associados, quites com suas obrigagbes
associativas.

Artigo 24°. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, ao menos uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, quando convocada pela Diretora Presidente ou Diretora

Financeira.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 25°. Para cumprir suas finalidades sociais, o Instituto podera atuar mediante
execucao direta de projetos, programas ou planos de agdes correlatas, por meio da doagao
de recursos fisicos, humanos e financeiros ou ainda pela prestacao de servigos, de apoio a
outras organizagbes sociais e a 6rgaos do setor privado e publico em todas as esferas. O
patrimbénio e a manutencao do Instituto serdo voltados exclusivamente a consecug¢ao dos
objetivos sociais e serao constituidos por:

I. Contribuicbes de seus associados;

Il. Doagdes, legados e herancgas de bens, valores e direitos;
Ill. Bens, valores e direitos derivados das atividades exercidas pelo Instituto;

IV. Receitas provenientes do uso e da exploragdo dos direitos de propriedade intelectual
adquirido e/ou potenciais, bem como do know-how desenvolvido;

V. Edicdo de publicagdes, filmes, videos, sites e outras midias e toda sorte de producao
cultural, sobre matérias correlatas aos seus objetivos;

VI. Subvengdes e recursos de dotagdo publicas nacionais e internacionais que se
incorporem a seu patrimonio;

VII. Subvencgdes e recursos de financiadores privados nacionais e internacionais que se
incorporem a seu patrimonio;

VIIl. resultados da comercializagcdo através da venda ou revenda de produtos ou
mercadorias com sua marca ou ndo como forma de arrecadacao de recursos para aplicagao
nos objetivos sociais de seu estatuto.

IX. Outras fontes aprovadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O Instituto aplica integralmente suas rendas, seus recursos e o eventual
resultado operacional em territério nacional, na manutencdo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais, portanto nao distribui resultados, dividendos, bonificagoes,
participacdes ou parcelas de seu patrimobnio, sob qualquer forma ou pretexto.



Artigo 26°. O patrimdnio do Instituto € composto por todos os bens méveis e imbveis que
possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, doacgdes de terceiros ou por outros meios
legais, devendo ter registro contabil.

Paragrafo Primeiro. Os bens imoveis de propriedade do Instituto ndo poderdo ser
alienados ou gravados, salvo proposta aprovada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo. O Instituto mantera escrituracdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO IX

DA DISSOLUGAO

Artigo 27°. No caso de dissolugéo, aprovada a extingao pela Assembleia Geral, convocada
especialmente para este fim, proceder-se-a o levantamento do seu patriménio, que
obrigatoriamente sera destinado a outras instituicbes legalmente constituidas, qualificadas
como organizagao da sociedade civil de interesse publico e sem fins lucrativos, que tenham
objetivos sociais semelhantes.

Paragrafo unico. Caso venha a receber e depois a perder a qualificacdo de Organizagao
da Sociedade Civil de Interesse Publico, o respectivo acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou essa qualificagao, sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 28°. Aplicar-se-8o aos casos omissos ou duvidosos as disposi¢des legais vigentes e,
na falta destas, cabera a Assembleia Geral dirimir duvidas e deliberar a respeito.

Artigo 29°. O presente Estatuto Social podera ser reformado ou alterado, no todo ou em
parte e em qualquer tempo, pela decisdo concorde da Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim e entrara em vigor na data de seu registro em cartério de notas.

Artigo 30°. Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdo ao
Instituto os atos de qualquer dirigente, procurador, funcionario ou colaborador que o
envolver em obrigagdes ou negdécios estranhos ao seu objeto social, tais como fiangas,
avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros.

Artigo 31°. Este Estatuto, depois de aprovado pela Assembleia Geral, sera registrado no
Servigo de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Porto Alegre/RS, sendo eleito o Foro de
Porto Alegre/RS, para dirimir quaisquer duvidas e questdes juridicas inerentes a este
Estatuto Social.
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